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A Magyar Diszkertészek Szakmakozi Szervezeténél lezajlott tisztujitas soran a tagegyesiiletek
kiildottei az uj eln6k személyérél is szavaztak. A frissen megvalasztott Kosztka Ernét

egyebek kézt arrdl kérdeztiik, hogyan képzeli el a szervezet jovébeli miikédését,

milyen forrasokra tdmaszkodhatnak, illetve hogyan tervezik a dontéshozék és a tarsadalom
szamdra egyarant lathatova tenni, mekkora értéket képvisel az agazat.

e Az elnoki tisztségre ketten palyaz-
tak. A szavazatok dont6 tobbségét on
szerezte meg a Magyar Kertépiték Or-
szagos Szovetsége (Makeosz) jeldltje-
ként. Meglepte az eredmény?

Az eln6kvaltds mar nagyjabol fél éve
napirenden volt, miutan el6dém, Orléci
LdszIo bejelentette, hogy nem kivan jra-
indulni a posztért. (A lekdszont elnékkel
készitett interjiinkat Kompromisszumok
és egylittmiikédés cimmel a Kertészet és
Szblészet mdjusi szdmdban olvashatjdk.
A szerk.) Amikor a korabbi jel6lt, Rénai
Gergely visszalépett, tdbben is jelezték,
hogy a legtobb tagegyesiilet bizalmat
szavazna nekem, részben a Makeosz élén
szerzett huszéves tapasztalatom miatt.
Korabban mar bejelentettem, hogy egy
éven belill lemondok a Makeosz elndki
tisztségérodl, és szivesen vallalom az er-
nyGszervezet vezetését, ami tudvalevéen
tarsadalmi munka. Emellett azt is lattuk,
hogy ha nem taldlunk széles kdrben elfo-
gadott vezetdt, konnyen hanyatlasnak
indulhat a szakmakozi szervezet és a
diszkertész agazat.

e Mit tart az el6z6 ciklus legfonto-
sabb orokségének?

Mindenekel6tt koszonet illeti az el-
nokséget és a tagegyesiiletek lelkes koz-
remiikodéit a diszkertész agazat elmult
tiz évben elért eredményeiért. Kiilon
tisztelet illeti Orldoci Laszlot: fellépése,
retorikdja és kapcsolatrendszere kulcs-
szerepet jatszott abban, hogy dgazatunk
ismertté valjon. Ahogy 6 fogalmazott, si-
kertilt elérniink a dontéshozok ,ingerkii-
szObét”, és a szakteriiletet az azt megille-
t6 helyre emelni. Agazatunk legnagyobb
értéke, hogy a tagegyesiiletek munkaja-
nak készonhetéen egyre vildgosabba
valt a dontéshozok szamadra, miként ja-
rul hozza szakmank az élhet6 kornyezet
alakitasahoz. Most olyan szakaszba ér-
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tlink, ahol az eddig elért eredményekre
épitve Uj lendiiletet szeretnénk adni a
szervezet munkajanak, immar mas ko-
rillmények kozott.

e Miben lesz mas az ernydszerve-
zet mitk6dése?

A szakmakoézi szervezet miikodésé-
ben korszakvaltasra van sziikség. Az el-
nokségi liléseken tobbszor is jeleztem,
hogy sok mindent masként kellene csi-
nalnunk, amit korabban gyakran nem a
szandék hidnya, hanem a koriilmények
akadalyoztak. Ide tartozik az elndkség
generacios megujulasa is, ami most meg-
valésult. En leszek a szervezet arca, de
csapatmunkaban gondolkozom, ezért at-
alakitjuk a szervezeti felépitést. Munka-
mat fétitkar és titkarsagvezetd fogja koz-
vetleniil segiteni. Naponta addédnak fel-
adatok, amire gyorsan kell reagdlni.

Mindkét tisztséget alkalmazottként tol-
tik be, feladataik pedig vilagosan koril-
hataroltak. En tovabbra is tarsadalmi
munkaban irdnyitom a szervezetet.

A szervezet alapszabalyat is at kell te-
kinteni. Pontositani kell a tagsagi vi-
szony létesitésének feltételeit, jogosult-
sagait, a tagdij meghatarozasat stb. Le-
het, hogy ugyanazokat a szavakat fogjuk
hasznalni a célkitilizéseink megfogalma-
zasakor, mint régen (érdekképviselet,
jogszabdlyi kornyezet), de szeretnénk
elérni, hogy a diszkertész dgazat érdek-
képviseletét ellatd egyetlen és megke-
riilhetetlen erny6szervezet legylink; vé-
leményezhesstik a benniinket érint6
jogszabalyokat és megfogalmazhassuk
javaslatainkat. E téren nagyon sokat dol-
gozott az el6z6 elnokség is. Amit mar ed-
dig megtettiink, az az, hogy kapcsolatfel-
vétel céljabdl mind az 6t minisztérium-
nak - ahova tartozunk - elkiildtiik a be-
mutatkozé leveliinket. Tovabbi feladat a
miikodési koltségvetés elkészitése.

e Milyen forrasokra szamithatnak
a munkajukhoz?

A tagdijbdl és a remélt szponzori ta-
mogatasbol befolyd 6sszeg a miikodés-
hez lesz elegendd, nagyobb léptékili no-
vekedéshez mar biztosan nem. A Kkiter-
jesztési joggal megszerezhetd nagysag-
rend(i bevételre lenne sziikség, am a piac-
szervezési intézkedés Kiterjesztésérol
sz016 rendelet hatdlyon Kkiviil helyezése
miatt - 1/2026. (V1. 8.) AEM rendelet - Gj
megoldast kell kidolgozni a szakmakdzi
szervezet tamogatasara. El6készitése a
kozeljovében megkezdddik.

e Mitdl lesz megkeriilhetetlen az
ernydszervezet?

Ma tgy becsiiljiik, hogy az 4gazat éves
bevétele 500-600 milliard forint, de ha a
zoldfeliiletek értékét is figyelembe vesz-
sziik, ez az 0sszeg meghaladhatja az
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ezermilliard forintot. Ugy gondoljuk,
hogy az 6nkormanyzati zoldfeltiletek ér-
téke sok esetben mas vagyonelemekét is
felilmulhatja. Egy szazéves fa dnmaga-
ban t6bb tiz milli6 forintot érhet. Mun-
kankkal ezt a z6ldvagyont nemcsak meg-
6rizziik, hanem noveljik is: ha a zoldfe-
lilleteket jol gondozzuk, és egészsége-
sebb kornyezetet teremtiink, lathatéva
valik, mekkora értékért viseliink felelds-
séget. Ha ezt szakmai érvekkel, kutata-
sokkal és adatokkal ala tudjuk tdmaszta-
ni - példaul a zoldfeliiletek egészségre
gyakorolt hatasaval, a csapadékviz elve-
zetésében vagy a por megkotésében be-
toltott szereptikkel -, akkor a dontésho-
z6knak is egyértelmiivé tehetjik, milyen
nagy felel6sség harul az agazatra.

Az Gj elnokség egyik feladata lesz
meghatarozni, hogy miként tudjuk haté-
konyabban pozicionalni magunkat. Tag-
egyesiileteinknek is el kell fogadni, hogy
most az élhetd kornyezet a legfontosabb
adu a keziinkben. A ,z6ld” most a hivé-
sz0, amit mindenki megért, és aminek az
aldasat a varosi emberek is élvezik.

Ugyanakkor a szakmaban dolgozdk és
a tagsag felé is hangstlyoznunk kell, mi-
lyen elényokkel jar az ernydszervezethez
tartozas. Itt egyebek kozott arra is szami-
tunk, hogy segitenek a szakmai anyagok
el6készitésében, meghataroznak, javasol-
nak szamukra fontos kovetelményeket
(pl. szabvany), aminek a tovabbviteléhez
az erny0szervezet teremt lehetdséget.

e A nemrég Kkipattant budapesti
parkfenntartasi korrupciés iigy érinti
az agazatuk megitélését?

Az alapvetGen egy gazdasagi bilincse-
lekmény, melynek kapcsan nem az el-
végzett munka szinvonaldrél, hanem
tularazasrol, megvesztegetésrol beszél-
nek. Szamunkra az elvégzett munka mi-
ndsége fontos. Tervezziik egy alkalma-
zasi kézikonyv dsszedllitasat, amelyben
egyebek kozott megfogalmazunk para-
métereket, minéségi kritériumokat, mun-
kafolyamatokat, modszereket, megjelo-
liink egységarakat, és mindezt a szak-
mai oldalainkon is k6zzétessziik.

Ha pedig vannak a koreinkben olyan
személyek, akik abban az id6szakban ve-
zet6 beosztasban voltak ,itt-ott-amott”,
tolik elvarom, hogy nyilatkozzanak, ha
érintettek, a szakmakozi szervezetink-
nek ugyanis feddhetetlennek kell lennie.
Varjuk a valos tisztulast ezen a szakterii-
leten, és azt, hogy poziciéba keriiljenek
azok a vallalkozasok, amelyek eddig nem
kertilhettek.

e A diszkertész agazat meghataro-
z06 tevékenysége a termesztés. Ezen a
téren milyen feladatokat fogalmaztak
meg?

A termeszték nehéz helyzetben van-
nak, pedig rajuk szamitunk a leginkabb.
A diszfaiskolak feladata, hogy elegendd
hazai arualapot biztositsanak, és ne for-
duljon el6, hogy nagyberuhazasokhoz
olyan alapvetd novényfajokat kelljen kiil-
foldrél beszerezni, amelyeket itthon is
meg tudnank termelni. Ezen még dolgoz-
nunk kell. A teljes lancolatban a termesz-
ték szerepe kulcsfontossagi, még akkor
is, ha egy zoldfeliileti beruhazas megva-
l6sulasa utdn a fenntartas Kkeriil el6térbe,
hiszen az értéknovekedés végs6 soron a
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tosak a beporzok, a viztakarékos megolda-
sok és az alacsonyabb fenntartasu igényt
évelGk. Azt is tudjak, hogy a nagyobb fe-
liletli mifii lerakdsa ma mar ,blincselek-
ménynek” mindsiil, a vizateresztd burko-
lat pedig hasznosabb, mint a zart.

e Az italakulas utdn milyen célki-
tlizéseik vannak?

Ahogy mondani szoktak, most kedve-
z0 a csillagok allasa. A tagegyesiiletek
tobbségében zajlik a generaciovaltas, és
ha az Uj eréket, tudast és szemléletet be
tudjuk vonni, a szervezet korszer(ibbé
valhat. Eurépaban tobb jol m{ikodd szak-
makozi szervezet is példat mutat, még
ha azok mogott jelenleg erdsebb is az
anyagi hattér. Ezeket a modelleket ko-
rabban is tanulmanyoztuk, és most arra
toreksziink, hogy ne csak a szerkezeti,
hanem a gazdasagi feltételeit is megte-
remtsiik a hasonlé miikodésnek. Meg
tudjuk valésitani, de ehhez stabil hattér-
re van sziikség. Bizunk benne, hogy a
szakma is felismeri ennek jelentéségét.
A szakmakdzi szervezet Onmagaban
nem mikodik: a tagegyesiiletek adjak a
feladatait, amelyeket a szervezet maga-
sabb szintre tud emelni.

Osszességében hatalmas tudasbazis-
sal rendelkeziink, amelyet korszeriien
kell bemutatnunk egymasnak és a kiilvi-
lag szamara is, valamint be kell épite-
niink a szakmai és felsoktatasi képzés-
be. EIndki palydzatomban is hangsu-
lyoztam, hogy az idei programom a
2025-ben elindult kezdeményezésekre
épil. Ezek folytonossagat és megerési-
tését alapvetd feladatnak tartom. A cé-
lom, hogy a mar egységessé valt agazat
tovabb fejlédjon.

Hatalmas tudasbazissal rendelkeziink, amelyet korszertien
kell bemutatnunk egymasnak és a kiilvildg szamara is

szakszerlien apolt és fenntartott nové-
nyekkel, fakkal val6sulhat meg.

e Hol van ma a legnagyobb hiany a
szemléletformalasban?

Kiemelt feladatunk a kertészeti termé-
keinket vasarlok tajékoztatasa, az alapok-
tol kezdve megmutatni, elmagyarazni, mi
mire vald. Ennek tematikat adunk és tu-
datosan épitjlik fol a folyamatosan hasz-
nalhatd adatbazist, mert ezek az alapel-
vek nem éviilnek el. Erre programot kell
kitaldlnunk, és a termesztés teljes folya-
matat végigvesszik és bemutatjuk. Sze-
rencsére mar van egy olyan tarsadalmi
réteg, amely érti, hogy miért nem szabad
a teljes tertileten flivet kaszalni, miért fon-

Ha a termeszt§ j6 alapanyagot allit el6,
a kertépité megfeleld koriilmények kozé
tiltet, a fenntarté kedvezd kortilményeket
teremt, a tervez pedig jo tervet készit,
akkor kimondhatjuk: valamennyi szakte-
rillet azért dolgozik, hogy a természet
szolgaltat6 ereje még nagyobb legyen.

Ha ezt mindenki megérti, vilagossa
valik, hogy olyan tuddassal rendelkezd
szakma vagyunk, amelyben a tervezd, a
termesztd, a kivitelez6 és a fenntartd
munkéajahoz is hozzateszi a maga részét
atermészet - ettdl valik munkank értéke
sokszorosava.

Merényi Alexandra
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